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DECOMPOSITION 2007 DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE PAR DESTINATION
Entreprises de la métropole hors Haut-Rhin, Bas-Rhi  n et Moselle
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de 26 ans en contrat de professionnalisation ou d’a  pprentissage est inférieur a 1% de I'effectif moyen de I'entreprise en 2006. La répartition ci-dessus,
valide au ler octobre 2006, est susceptible d’évolu  tion en fonction de la loi de finances pour 2007 ac  tuellement en cours de discussion.



